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KẾ HOẠCH

 Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2017 - 2018
Thực hiện Công văn số 144/KH-PGDĐT ngày 08/9/2017 của Phòng GD&ĐT V/v Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm học 2017-2018. Căn cứ thực tế tình hình đội ngũ  GV của nhà trường, Trường THCS Bắc Hồng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2017 -2018 như sau.


 I. Đặc điểm tình hình.

         Có 4 tổ chuyên môn: Tổ Văn, Sử, GD: 12 đ/c, Tổ Toán, Lý, Tin, CN:  15 đ/c

        Tổ Anh, MT, MN, MT: 9 đ/c,  Tổ Sinh, Hóa, Địa, Thể: 8 đ/c

          Trong đó: 
- Toán, lý, tin:                 14

 

- Văn, Sử, GD: 

12 

- Hóa sinh: 


3 

- Tiếng Anh:

6

- Công nghệ: 

1

- Nhạc, MT:


3 

- Thể dục: 


3

- Địa:



1

- Sinh, Địa, Hóa:              1 

   
Đội ngũ GV khá đồng đều, có nhiều GV trẻ, có ý thức phấn đấu vươn lên, có tinh thần tự học, tự bồi dưỡng. Bên cạnh  các GV có năng lực chuyên môn vững vàng vẫn còn một số giáo viên có sức khỏe yếu, nên nhà trường gặp nhiều khó khăn khi phân công công tác.
 II. Mục đích yêu cầu.
1. Bồi dưỡng cho CBQL, GV học tập BDTX để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục; đồng thời phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường và các cấp quản lý giáo dục và đào tạo.

2. Việc triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên phải gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục theo Chuẩn và theo chỉ đạo đổi mới giáo dục của ngành đề từng bước nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục qua từng năm

III. Kế hoạch.

- Bồi dưỡng nội dung chuyên môn cho tất cả CBQL, giáo viên các bộ môn.

IV. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng.

1. Kiến thức bắt buộc

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm/giáo viên.
- Tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Hà Tĩnh và thị xã Hồng Lĩnh 7 tháng đầu năm 2017; nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới; 

- Chuyên đề: Âm mưu diễn biến hòa bình và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh và thị xã Hồng Lĩnh;  

- Tình hình thời sự Quốc tế và khu vực trong thời gian gần đây;

- Chuyên đề: Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và tác động đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo;

- Chuyên đề: Học tập và làm tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017 về phòng chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; 

- Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh – thực trạng, kĩ năng, nghiệp vụ và giải pháp trong thời gian tới;

- Nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND thị xã Hồng Lĩnh; khung kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 áp dụng chung cho giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

- Tiếp tục triển khai kế hoạch của ngành giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT (theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương) và tiếp tục triển khai hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.
1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/giáo viên.

Nội dung bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ quản lí và giáo viên, các nội dung đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của địa phương.

* Nội dung bồi dưỡng dành cho cán bộ quản lí:

- Những vấn đề cơ bản về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đối với giáo dục trung học;

- Xây dựng phát triển chương trình nhà trường;

- Đổi mới kiểm tra đánh giá;

- Tập huấn Chương trình sách giáo khoa mới;

- Quản lí hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học;

- Xây dựng môi trường giáo dục tích cực trong giai đoạn đổi mới giáo dục;

* Nội dung bồi dưỡng dành cho giáo viên:

- Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn;

- Xây dựng phát triển chương trình nhà trường;

- Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về kỹ năng sống);

- Đổi mới kiểm tra đánh giá; xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực của học sinh;

- Tập huấn Chương trình sách giáo khoa mới.

Ngoài các nội dung trên khuyến khích giáo viên khai thác thêm các nguồn tài liệu hỗ trợ, phục vụ chuyên môn cho bản thân trong quá trình giảng dạy, học tập, nghiên cứu.
2. Khối kiến thức tự chọn: 
Nội dung bồi dưỡng 3 (60 tiết/năm học/giáo viên). Căn cứ nhu cầu của cá nhân, khối kiến thức tự chọn, giáo viên tự lựa chọn và được thực hiện đăng kí ngay từ đầu năm học để tự bồi dưỡng. Các Môđun bồi dưỡng:

- THCS: Từ Môđun THCS1 đến Môđun THCS41 (trừ các Môddun đã học năm học 2014 – 2015, 2015-2016, 2016 - 2017: Mô đun: 5,6,35,36,14,18,23,25,29, 10,17,26,41)

Khai thác tài liệu tại địa chỉ: http://taphuan.moet.gov.vn (theo Công văn số 890/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 07/10/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo). Ngoài ra, người học có thể khai thác các nguồn tài liệu từ nhiều kênh khác nhau (tài liệu của Bộ Giáo dục và Đào tạo, báo chí, tạp chí...) để phục vụ công tác bồi dưỡng, hoàn thành bồi dưỡng theo kế hoạch đề ra
V. Hình thức bồi dưỡng thường xuyên.

1. Công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS của năm học 2017 – 2018 tiếp tục thực hiện theo Quy chế bồi dưỡng thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 26/2012/QĐ-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 và Công văn số 962/BGDĐT-NGCBQLCSGD ngày 15/3/2016 về việc hướng dẫn thực hiện BDTX cán bộ quản lý trường phổ thông.
 2. Tiếp tục đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên. Hướng dẫn phương pháp tự học, tự bồi dưỡng và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn qua mạng cho giáo viên. Phát huy tốt vai trò của cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện tốt các nội dung BDTX. Tăng cường việc BDTX giáo viên thông qua sinh hoạt chuyên môn theo tổ/ trường/liên khối/liên trường.

3. Tăng cường hình thức BDTX qua mạng, bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng theo phương châm học suốt đời. Đồng thời, đẩy mạnh công tác kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên. Phát huy vai trò của đội ngũ chuyên gia, giáo viên cốt cán trong việc kiểm tra, hướng dẫn và bồi dưỡng giáo viên tại chỗ.

4. Đối với nội dung bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên (nội dung 3), BGH tổ chức hướng dẫn học tập, trao đổi, thảo luận, giải đáp thắc mắc cũng như việc tự học, thực hành, hệ thống hoá kiến thức và tổ chức tập huấn cho giáo viên.

5. BGH, TTCM tăng cường kiểm tra, giám sát công tác BDTX giáo viên đối với các giáo viên.

VI. Tổ chức thực hiện:

1. Nhà trường: 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lí, giáo viên năm học 2017-2018;

- Phê duyệt kế hoạch, quản lí, chỉ đạo, thanh tra, kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lí, giáo viên;

- Triển khai các nội dung bồi dưỡng cho cán bộ quản lí, giáo viên theo các bước:

+ Cá nhân tự nghiên cứu, bồi dưỡng;

+ Bồi dưỡng qua các lớp học trung tâm (bao gồm cả lý thuyết và thực hành);

+ Kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng;

- Đánh giá việc triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên của tổ chuyên môn, gửi báo cáo tổng kết công tác bồi dưỡng thường xuyên và hồ sơ đề nghị nghiệm thu, cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên năm học 2017-2018 về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 10/5/2018.

2. Cán bộ quản lí và giáo viên

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân đã được phê duyệt; thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác bồi dưỡng thường xuyên và nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, đơn vị;

- Báo cáo tổ chuyên môn, Ban giám hiệu nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập vào quá trình quản lí, giảng dạy và công tác.

           3. Thời gian thực hiện: 
* Tháng 8, 9/2017: 
- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2017-2018, nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 20/9/2017;
CBQL, giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX trình tổ phê duyệt trước 26/9. Tổ chuyên môn trình BGH phê duyệt kế hoạch BDTX trước 28/9.

- Tự học, tự bồi dưỡng;

- Triển khai tập huấn một số chuyên đề đã được Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức tập huấn trong hè 2017.

* Từ tháng 10/2017 đến tháng 3/2018: Kết hợp giữa tự học của cá nhân và tổ chức học tập trung theo đơn vị trường và liên trường.

* Tháng 4/2018: Cá nhân, tổ chuyên môn đánh giá kết quả BDTX trước 25/4. 

* Tháng 5/2018: 
Trường tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lí, giáo viên trước 5/5

Nộp kết quả BDTX về phòng GD&ĐT trước 10/5.
Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2017 – 2018, đề nghị CBQL, giáo viên và các tổ triển khai thực hiện nghiêm túc./.

	 Nơi nhận:                                                                     
-  Phòng GD-ĐT;                         
- Các Tổ CM;




- Lưu VT.

	HIỆU TRƯỞNG

                   Phan Trí Huấn




Lưu ý: 

Các môdun được các tổ chuyên môn chọn: 20,24,30,37(năm học 2017-2018)

Các môdun được các tổ chuyên môn chọn: 10,17, 26,41 ( năm học 2016-2017)
Danh mục các mô đun
	 
	THCS2: Đặc điểm học tập của học sinh THCS

	 
	THCS3: Giáo dục học sinh THCS cá biệt

	
	THCS1: Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh THCS

	 
	THCS4: Phương pháp và kỹ thuật thu thập, xử lý thông tin về môi trường giáo dục THCS

	x
	THCS5: Nâng cao năng lực hiểu biết và xây dựng môi trường giáo dục của giáo viên

	x 
	THCS6: Xây dựng môi trường học tập cho học sinh THCS

	 
	THCS7: Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS

	 
	THCS8: Phương pháp và kỹ thuật hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS

	 
	THCS9: Hướng dẫn, tư vấn đồng nghiệp trong phát triển nghề nghiệp

	 
	THCS10: Nâng cao năng lực chăm sóc, hỗ trợ tâm lí cho học snh trong quá trình giáo dục

	 
	THCS11: Chăm sóc, hỗ trợ tâm lí học sinh nữ, học sinh người dân tộc thiểu số trong trường THCS

	 
	THCS12: Khắc phục trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập cu học sinh THCS

	 
	THCS13: Nhu cầu và động cơ học tập của học sinh THCS trong xây dựng kế hoạch dạy học

	x 
	THCS14: Xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng tich hợp

	 
	THCS15: Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học

	 
	THCS16: Hồ sơ dạy học

	 
	THCS17: Tiềm kiếm, khai thác, xử lý thông tin phục vụ bài giảng

	x 
	THCS18: Phương pháp dạy học tích cực

	 
	THCS19: Dạy học với công nghệ thông tin

	T 
	THCS20: Tăng cường năng lực sử dụng thiêt bị dạy học với ứng dụng CNTT trong dạy học

	 
	THCS21: Bảo quản, sửa chữa, sáng tạo thiết bị dạy học

	 
	THCS22: Sử dụng một số phần mềm dạy học

	x 
	THCS23: Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh

	T 
	THCS24: Kĩ thuật kiểm tra đánh giá trong dạy học                   

	x 
	THCS25: Viết sáng kiến trong trường THCS

	 
	THCS26: Nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS

	 
	THCS27: Hướng dãn và phổ biến khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS

	 
	THCS28: Tăng cường năng lực giáo dục của giáo viên 

	x 
	THCS29: Giáo dục học sinh THCS thông qua các họt động giáo dục

	T 
	THCS30: Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh THCS

	 
	THCS31: Lập kế hoạch công tác chủ nhiệm

	 
	THCS32: Hoạt động của giáo vên chủ nhiệm

	 
	THCS33: Giải quyết tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm

	 
	THCS34:Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở trường THCS

	x 
	THCS35: Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh THCS

	x 
	THCS36: Giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS

	T 
	THCS37: Giáo dục vì sự phát triển bền vững ở trường THCS

	 
	THCS38: Giáo dục hoà nhập trong giáo dục THCS

	 
	THCS39: Phối hợp với gia đình học sinh và cộng đồng trong công tác giáo dục học sinh THCS

	 
	THCS40: Phối hợp các tổ chức xã hội trong công tac giáo dục

	 
	THCS41: Tổ chức hoạt động tập thể cho học sinh THCS
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